Etica — Perspectivas

“Educacao de nosso carater, temperamento ou vontade pela razéo,
em busca de uma vida justa, bela e feliz, a que estamos destinados
por natureza” (CHAUI).

E a ciéncia da conduta, a teoria do comportamento moral dos
homens em sociedade.

E a moral coletiva.



Etica = Moral?

* Moral: conjunto de normas e regras
destinadas a regular as relacoes dos individuos
numa comunidade social (vazquez, 1991)

 Teoria dos valores que regem a acao ou
conduta humana, tendo com carater
normativo ou preSCritiVO (Japiassu e Marcondes (1996).

« Regras de comportamento ou codigo de
conduta de uma nacao, categoria social,
sociedade religiosa ou uma organizacao srour,

2000)



Diferencas?

Etica é principio, moral sdo aspectos de
conduta especificos;

Etica é universal, moral é localizada;
Etica é permanente, moral é temporal;
Etica é universal, moral é cultural;
Etica é regra, moral é conduta da regra;
Etica é teoria, moral é pratica;

Etica é voluntaria, moral é normativa.



Etica - Divagando ...

Ser ético € buscar sempre o bem, combater vicios e fraquezas, cultivar
valores, proteger e preservar a vida e a natureza.

Abrange reflexao sobre nosso modo de agir sobre o sentido ou missao da
nossa vida, bem como sobre os valores e os principios que inspiram e
orientam nossa conduta, buscando a verdade, a pratica de virtudes e a
felicidade.

Cada um de nossos atos afeta ndo so as pessoas mais proximas, como
também se reflete em nossos colegas de trabalho, nos amigos, na
comunidade, no mundo em que vivemos.

Cada um de nossos atos tem uma dimensao universal, nao podemos
ignorar os interesses dos outros.



Dilema

CONFRONTO ENTRE

EXPANSAO, COMPETICAO,
QUANTIDADE PRODUZIDA E DOMINACAO

X

SENTIDO HOLISTICO, DA COOPERACAO,
DA QUALIDADE, DA PARCEIRA E
DA AUTOESTIMA COLETIVA.



Etica - Individual x Administrativa

ETICA INDIVIDUAL

Chamada de etica de conviccéo, € baseada em valores
pessoais, naconcepcao de mundo e ideais de realizacao
das pessoas.

E transparente, representa o amor, o bem, o certo, o
honesto e 0 equilibrio a qualquer momento e lugar.

X

ETICA ORGANIZACIONAL
Chamada de etica da responsabilidade, € baseada em
principios impessoais orientadores do funcionamento
das organizacoes.



Comparando ...

ETICA DE RESPONSABILIDADE:

Racionalidade formal;

Instrumental;

Expectativa de resultado;

Etica da responsabilidade tende a despojar o individuo
da sua capacidade de julgamento, de sua autonomia.

X
ETICA DE CONVICCAO:

Racionalidade substantiva;
Intrinseca a natureza humana.



VALORES

Algo que leva o homem a agir, que o faz
escolher uma coisa em vez de outra.

Relacionados aquilo que é bom, util, positivo,

Principios relativos a estado de existéncia ou
modelo de comportamento desejavel que
orientam a vida do individuo e expressam

Interesses individuals, coletivos ou mistos
(Tamayo e Schwartz, 1993).

Harmonizam interesses, servem de pilares da
consciéncia, guiam acao humana.



Valores - Perspectivas

« Comissao da Governanca Global:
- Respeito a vida;
- Direito a liberdade;
- Justica e equidade,;
- Respeito mutuo;
- Solidariedade;
- Integridade.



Val ores (pesquisa de Tamayo e Schwartz)

Hedonismo (interesses individuais);
Autorrealizacao (interesses individuais);
Poder social (interesses individuais);
Autodeterminacao (interesses individuais);
Conformidade (interesses coletivos);
Benevoléncia (interesses coletivos);

Seguranca (Interesses individuails e coletivos);
Tradicao (interesses coletivos);

Estimulacao (Interesses coletivos);

Filantropia (interesses individuais e coletivos).



Fragilidade da ética pessoal

Possivels causas:

- Excessivo interesse do individuo por si
Proprio;

Individualismo exacerbado;
Narcisismo desmedido;

- Fragil sentido de solidariedade.



Confrontando afirmacoes e perguntas

Afirmacoes (desculpas):

“Ninguém esta sendo prejudicado ...”

“Tudo mundo faz isso ...”

“E assim que as coisas sao feitas ...”

“Nao posso me dar ao luxo de fazer ao contrario...”
“Ninguém se importa com isso ...”

“Isso nao € uma questao de ética ...”

Perguntas a serem feitas ap0s a afirmacao e antes da acao:
- Isso € certo?

- Isso é justo?

- Estou prejudicando alguém?

- Eu poderia divulgar isso ao publico?

- Eu diria a meu filho para fazer isso?



DILEMAS DE ETICA

TEORIA
PENSAR SOBRE ETICA

//\
// e\

PRATICA = T SEMANTICA
AGIR COM ETICA FALAR SOBRE ETICA




PROPOSITO E AREAS DE RESULTADO

Hierarquia nas areas de resultado?

PAZ
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Niveis de perspectivas organizacionais

Favorecimento ao estado de bem-estar
Individual e coletivo;

Contribuicao para a melhoria de resultados
empresariais;

Relacionamento respeitoso com a comunidade.



Etica na Auditoria - INTEGRIDADE

valor central de um Codigo de Etica;

cumprir normas elevadas de conduta (p. ex.
honradez e imparcialidade);

conduta irretocavel e acima de qualquer suspeita;

correto e justo;
ajuste ao espirito de normas de auditoria e de ética;

objetividade e independéncia;
decisbes de acordo com o0s interesses publicos;
critério de honradez absoluta no trabalho.



Segredo profissional

* Informacao nao deve ser revelada a
terceiros;

* Informacao deve ser prestada aos
responsaveis pelo cumprimento de
determinacoes legais ou em
conformidade com as leis pertinentes.



Independéncia, objetividade e imparcialidade

independéncia com respeito a entidade auditada e grupos de interesses externos;
- objetividade com questdes submetidas a revisao;

- ndo somente ser independente e imparcial, mas também parecer ser;

- n&o afetacao por interesses pessoais;

- evitar prejulgamentos acerca das pessoas, entidades, projetos ou programas;

- evitar conflitos de lealdade ou de interesse;

- n&o intervir em assunto em que tenha algum interesse pessoal;

- produzir relatérios exatos e objetivos;

- conclusdes baseadas em evidéncias obtidas de acordo com normas de auditoria;
- utilizar informacao fornecida pela entidade auditada e por terceiros;

- neutralidade politica (evitar influéncias politicas);

- evitar regalias; ua independéncia e evitar qualquer possivel conflito de interesses,
rechacando regalias ou gratificacOes que vir a ser interpretadas como tentativas de
influir sobre sua independéncia e integridade;

= nao utilizar cargos com propositos privados;

- evitar relacdes que impliguem risco de corrupcdo ou que possam suscitar duvidas
sobre sua objetividade e independéncia;
- evitar utilizar informacao para obter beneficios pessoais para si ou para outrem.



Competéncia profissional

atuar de maneira profissional e de aplicar elevados niveis profissionais na
realizacéo de seu trabalho, com competente e imparcialidade;

nao realizar trabalhos para os quais nao possuam a competéncia profissional;

conhecer e cumprir as normas, as politicas, os procedimentos e as praticas
aplicaveis de auditoria, contabilidade e gestéo financeira;

entender principios e normas constitucionais, legais e institucionais que regem
a entidade auditada,;

desenvolvimento profissional,

profissionalismo na realizac&do e supervisao da auditoria e na preparacao de
relatorios correspondentes;

empregar metodos e praticas de alta qualidade possivel;
primar por postulados basicos e normas de auditoria geralmente aceitas;
atualizacao continuada e melhorar de competéncias e habilidades;



